
H. AHMAT A, S.Kep. MM.

Kepla Dinas

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

MUHAMMAD JUAINI TAOFIK

Pj. BUPATI LOMBOK TIMUR

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 

:Nama                    

:Jabatan                 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

Pj. BUPATI LOMBOK TIMUR Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan 

Perlindungan Anak Dan Keluarga 

Berencana Kabupaten Lombok Timur

MUHAMMAD JUAINI TAOFIK H. AHMAT A, S.Kep. MM.

Pembina Utama Muda /IVc

NIP. 19661231 198803 1 306



NO Target 

(1) (4)

10%

48%

0.014%

2

0.068%

3

61%

NO Ket

(1) (4)

   1 

   2 

   3 

   4 

   5 

   6 

   7 

   8 

TOTAL ANGGARAN 27.939.673.381   

Sasaran Strategis Indikator Knerja

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

(2) (3)

1 Meningkatnya Pemberdayaan Perempuan

dalam Pembangunan
Persentase Perempuan di Parlemen

Persentase Perempuan sebagai Tenaga

Profesional

Prevalensi kekerasan terhadap

perempuan Usia 15-64 Th

Meningkatkan Kualitas Perlindungan dan

pemenuhan hak khusu anak
Prevalensi kekerasan terhadap Anak

Meningkatnya Kesertaan Ber KB Tingkat Prevalensi Kontrasepsi (CPR)

Program Anggaran

(2) (3)

 Program Pengarusutamaan Gender Dan Pemberdayaan 

Perempuan 
          660.250.000 

 Program Perlindungan Perempuan           164.780.000 

 Program Pemenuhan Hak Anak (Pha)             18.450.000 

 Program Perlindungan Khusus Anak           345.720.000 

 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 
     10.250.018.381 

 Program Pengendalian Penduduk           478.615.000 

 Program Pembinaan Keluarga Berencana (Kb)        9.135.220.000 

 Program Pemberdayaan Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera 

(Ks) 
       6.886.620.000 

Pembina Utama Muda /IVc

NIP. 19661231 198803 1 306

Selong,  Senin 4 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pj. BUPATI LOMBOK TIMUR
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan 

Perlindungan Anak Dan Keluarga 

Berencana Kabupaten Lombok Timur

MUHAMMAD JUAINI TAOFIK H. AHMAT A, S.Kep. MM.



H. AHMAT A, S.Kep. MM.

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

BAIK HUSNIATUL GAIMAH, SE

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pembina (IV/a)

NIP. 19720501 200701 2 020

Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19661231 198803 1 306

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Dinas P3AKB

:Nama                    

:Jabatan                 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

Kepala Dinas P3AKB Sekertaris Dinas P3AKB

H. AHMAT A, S.Kep. MM. BAIK HUSNIATUL GAIMAH, SE

Sekertaris Dinas P3AKB



NO Target 

(1) (4)

1 65,56%

7

NO

(1)

1

Anggaran

Pembina (IV/a)

NIP. 19720501 200701 2 020

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas P3AKB Sekertaris Dinas P3AKB

H. AHMAT A, S.Kep. MM. BAIK HUSNIATUL GAIMAH, SE

Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19661231 198803 1 306

        10.250.018.381 

(4)

(2) (3)

Nilai  SAKIP OPDMeningkatnya Nilai  SAKIP OPD

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja

TOTAL ANGGARAN 10.250.018.381     

Program 

(2)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota



BAIK HUSNIATUL GAIMAH, SE

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

MUSLIHIN, SIP

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

NIP. 19720501 200701 2 020 NIP. 19661231 198803 1 304

Kepala Sub Bagian Umum Dan 

Kepegawaian

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekertaris Dinas P3AKB

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

BAIK HUSNIATUL GAIMAH, SE MUSLIHIN, SIP

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Sekertaris Dinas P3AKB

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian



NO Target 
(1) (4)

1 100%

2 4Laporan

3 100%

4 1Dokumen

5 100%

6 1Laporan

7 100%

8 2Unit

NO

(1)

1

2

3

4

5

6

7

8

(2) (3)

Meningkatnya Persentase Pengelolaan Asset/ 

barang milik daerah dan Terlaksananya 

administrasi kepegawaian sesuai standar

Persentase Pengelolaan Asset/ barang milik daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

(2) (4)

Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah             16.152.500 

Terpenuhinya Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-Undangan yang 

Disediakan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang Disediakan

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

Terpenuhinya Jumlah Laporan Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD

 Terpenuhi kebutuhan administrasi perkantoran Terpenuhi kebutuhan administrasi perkantoran

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik 16.710.000            

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 46.900.000              

Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang-Undangan 1.800.000                

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 16.710.000              

Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada Skpd                16.152.500 

Administrasi Umum Perangkat Daerah             39.184.000 

72.046.500            

Selong, 18 Januari 2024

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan

39.100.000              

NIP. 19720501 200701 2 020 NIP. 19661231 198803 1 304

Meningkatnya Persentase capaian layanan jasa 

penunjang
Meningkatnya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan

Meningkatnya Jumlah Barang milik Daerah yang 

terpelihara

Persentase capaian layanan jasa penunjang

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

Jumlah Barang milik Daerah yang terpelihara

Meningkatnya Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

BAIK HUSNIATUL GAIMAH, SE MUSLIHIN, SIP

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekertaris Dinas P3AKB Kepala Sub Bagian Umum Dan 

Kepegawaian

TOTAL ANGGARAN



BAIK HUSNIATUL GAIMAH, SE

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

ALPI FITRI UTAMI, S.Sos

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

:Jabatan                 Sekertaris Dinas P3AKB

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Sub Bagian Keuangan

NIP. 19720501 200701 2 020 NIP. 19780607 200604 2 014

Sekertaris Dinas P3AKB Kepala Sub Bagian Keuangan

BAIK HUSNIATUL GAIMAH, SE ALPI FITRI UTAMI, S.Sos

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)



NO Target 
(1) (4)

1 1Dokumen

2 72Orang/Bln

3 1DOkumen

NO

(1)

1

2

3

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Tersedianya Dokumen Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dan 

Dokumen Pertanggungjawaban belanja

Tersedia Dokumen Pertanggungjawaban 

belanja

Terpenuhinya Jumlah Orang yang Menerima Gaji 

dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

Terlaksananya Jumlah Dokumen Penatausahaan 

dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja
(2) (3)

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

Pelaksanaan Penatausahaan Dan Pengujian/Verifikasi Keuangan Skpd              957.174.354 

(2) (4)

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah       10.131.071.881 

Penyediaan Gaji Dan Tunjangan Asn           9.173.897.527 

Sekertaris Dinas P3AKB Kepala Sub Bagian Keuangan

BAIK HUSNIATUL GAIMAH, SE ALPI FITRI UTAMI, S.Sos

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

TOTAL ANGGARAN 20.262.143.762     

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19720501 200701 2 020 NIP. 19780607 200604 2 014



BAIK HUSNIATUL GAIMAH, SE

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

AKHMAD AMRULLAH, S.Kep., Ns.

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Sekertaris Dinas P3AKB

:Nama                    

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekertaris Dinas P3AKB Staf Pelaksana Pada Sub Bagian 

Program dan Pelaporan

BAIK HUSNIATUL GAIMAH, SE AKHMAD AMRULLAH, S.Kep., Ns.

:Jabatan                 Staf Pelaksana Pada Sub Bagian Program dan Pelaporan

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. I (III/b)

NIP. 19720501 200701 2 020 NIP. 19851231 201406 1 009



NO Target 
(1) (4)

1 1Laporan

NO

(1)

1

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja

LAMPIRAN

(2) (3)

Terpenuhinya Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

(2) (4)

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Skpd             37.384.000 

TOTAL ANGGARAN 37.384.000            

Selong, 18 Januari 2024

Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. I (III/b)

NIP. 19720501 200701 2 020 NIP. 19851231 201406 1 009

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekertaris Dinas P3AKB Staf Pelaksana Pada Sub Bagian 

Program dan Pelaporan

BAIK HUSNIATUL GAIMAH, SE AKHMAD AMRULLAH, S.Kep., Ns.



H. AHMAT A, S.Kep. MM.

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

FATHIYAH., S.ST

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Dinas P3AKB

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas P3AKB Kepala Bidang Pemberdayaan 

Perempuan   

H. AHMAT A, S.Kep. MM. FATHIYAH., S.ST

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan   

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19661231 198803 1 306 NIP.  19701110 199003 2 003



NO Target 

(1) (4)

1 5,19Persen

2 100%

NO

(1)

1

2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja

(2) (3)

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Program Anggaran

(2) (4)

Meningkatnya Persentase Anggaran yang Responsif 

Gender (ARG) pada Belanja Langsung APBD dan 

Terwujudnya Rasio Kekerasan Terhadap 

Perempuan termasuk TPPO yang tertangani Sesuai 

Standar

Persentase Anggaran yang Responsif Gender 

(ARG) pada Belanja Langsung APBD 

Terwujudnya Rasio Kekerasan Terhadap 

Perempuan termasuk TPPO yang tertangani Sesuai 

Standar

Rasio Kekerasan Terhadap Perempuan 

termasuk TPPO yang tertangani Sesuai 

Standar

Program Pengarusutamaan Gender Dan Pemberdayaan Perempuan              660.250.000 

Program Perlindungan Perempuan              164.780.000 

TOTAL ANGGARAN 825.030.000          

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19661231 198803 1 306 NIP.  19701110 199003 2 003

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas P3AKB Kepala Bidang Pemberdayaan 

Perempuan   

H. AHMAT A, S.Kep. MM. FATHIYAH., S.ST



FATHIYAH., S.ST

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

IBRAHIM, SKM

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

:Jabatan                 Sub Koordinator Perlindungan Perempuan  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan   

:Nama                    

NIP.  19701110 199003 2 003 NIP. 19690205 199003 1 007

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan   Sub Koordinator Perlindungan 

Perempuan  

FATHIYAH., S.ST IBRAHIM, SKM

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)



NO Target 
(1) (4)

1 27Lemabaga 

2 1Dokumen

NO

(1)

1

2

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Meningkatnya Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 

dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 

Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan 

Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja
(2) (3)

Meningkatnya Jumlah Jejaring Pemerhati 

Perempuan Peningkatan jumlah jejaring dan 

pemerhati perempuan di Lombok Timur 

Jumlah Jejaring Pemerhati Perempuan Peningkatan 

jumlah jejaring dan pemerhati perempuan di 

Lombok Timur 

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

(2) (4)

Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah 

Kabupaten/Kota

            63.955.000 

Koordinasi Dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program Dan Kegiatan 

Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

               63.955.000 

TOTAL ANGGARAN 63.955.000            

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

NIP.  19701110 199003 2 003 NIP. 19690205 199003 1 007

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan   Sub Koordinator Perlindungan 

Perempuan  

FATHIYAH., S.ST IBRAHIM, SKM



FATHIYAH., S.ST

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

HAIRANI, SKM., M.K.M.

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

:Jabatan                 Sub Koordinator Kesetaraan Dan Keadilan Gender  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan   

:Nama                    

NIP.  19701110 199003 2 003 NIP. 19771130 200501 2 015

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan   Sub Koordinator Kesetaraan Dan 

Keadilan Gender  

FATHIYAH., S.ST HAIRANI, SKM., M.K.M.

Pembina (IV/a) Penata (III/c)



NO Target 
(1) (4)

1 4Kegiatan

2 4Organisasi

NO

(1)

1

2

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Meningkatnya Jumlah Organisasi Masyarakat yang 

Mendapat Advokasi dan Pendampingan Kebijakan 

Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang 

Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Organisasi Masyarakat yang 

Mendapat Advokasi dan Pendampingan 

Kebijakan Peningkatan Partisipasi Perempuan 

di Bidang Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi 

Kewenangan Kabupaten/Kota

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja
(2) (3)

Meningkatnya Jumlah Oragnisasi Masyarakat yang 

mendapatkan advokasi dalam  Kegiatan 

Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, 

Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi 

Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Perempuan 

Bidang Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi 

pada Organisasi Kemasyarakatan 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

(2) (4)

Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, Dan Ekonomi 

Pada Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota

          660.250.000 

Advokasi Kebijakan Dan Pendampingan Peningkatan Partisipasi Perempuan 

Dan Politik, Hukum, Sosial Dan Ekonomi

             660.250.000 

TOTAL ANGGARAN 660.250.000          

Pembina (IV/a) Penata (III/c)

NIP.  19701110 199003 2 003 NIP. 19771130 200501 2 015

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan   Sub Koordinator Kesetaraan Dan 

Keadilan Gender  

FATHIYAH., S.ST HAIRANI, SKM., M.K.M.



H. AHMAT A, S.Kep. MM.

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

YULIANI, S.ST.M.kes

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

:Jabatan                 Kepala UPTD Perlindungan Perempuan & Anak (PPA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Dinas P3AKB

:Nama                    

NIP. 19661231 198803 1 306 NIP. 19731231 19302 2 015

Kepala Dinas P3AKB Kepala UPTD Perlindungan Perempuan 

& Anak (PPA)

H. AHMAT A, S.Kep. MM. YULIANI, S.ST.M.kes

Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tk. I (III/d)



NO Target 
(1) (4)

1 100%

2 28Orang 

3 28Layanan

2 4Orang

2Orang 

3 100%

79Orang

79Orang

NO

(1)

1

2

3

4

5

6

7

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Jumlah Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota yang Mendapatkan 

Layanan Pengaduan

Jumlah Layanan Tindak Lanjut Pengaduan 

yang Memerlukan Koordinasi dan 

Sinkronisasi bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota

Meningkatnya Jumlah sumber Daya Manusia 

Lembaga Penyedia Layanan Penanganan bagi 

Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang Mendapat Peningkatan 

Kapasitas 

Jumlah Penguatan dan Pengembangan 

Lembaga Penyedia layanan Perlindungan 

perempuan yang terlatih

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja
(2) (3)

Meningkatnya Jumlah Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota yang 

Mendapatkan Layanan Pengaduan dan tertangani 

sesuai standar

Jumlah Korban Kekerasan yang memerlukan 

rujukan lanjutan tertangani sesuai sandar

Jumlah AMPK yang mendapatkan layanan

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

(2) (4)

Jumlah sumber Daya Manusia Lembaga 

Penyedia Layanan Penanganan bagi 

Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang Mendapat Peningkatan 

Kapasitas 

Meningkatnya Jumlah Korban Kekerasan Pada 

Anak  yang mendapat pengaduan dan pelayanan 

serta memerlukan rujukan lanjutan tertangani 

sesuai sandar 

Jumlah Korban Kekerasan Pada Anak  yang 

memerlukan rujukan lanjutan tertangani 

sesuai sandar 

Jumlah AMPK yang mendapatkan layanan 

pengaduan

Penguatan Dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan 

Perempuan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

39.070.000            

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Penanganan 

Bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota

39.070.000              

Penyediaan Layanan Bagi Anak Yang Memerlukan Perlindungan Khusus 

Yang Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

239.845.000          

Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan Bagi Perempuan Korban Kekerasan 

Yang Memerlukan Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota

            61.755.000 

Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat Bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota

               32.255.000 

Koordinasi Dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan Layanan Rujukan 

Lanjutan Bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota

               29.500.000 

Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat Bagi Anak Yang Memerlukan 

Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

121.125.000            



8

TOTAL ANGGARAN 340.670.000          

Koordinasi Pelaksanaan Layanan Ampk 118.720.000            

Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tk. I (III/d)

NIP. 19661231 198803 1 306 NIP. 19731231 19302 2 015

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas P3AKB Kepala UPTD Perlindungan Perempuan 

& Anak (PPA)

H. AHMAT A, S.Kep. MM. YULIANI, S.ST.M.kes



H. AHMAT A, S.Kep. MM.

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

H. HUSNUL HADI, SKM

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Dinas P3AKB

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas P3AKB Kepala Bidang Perlindungan Anak  

H. AHMAT A, S.Kep. MM. H. HUSNUL HADI, SKM

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Bidang Perlindungan Anak  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19661231 198803 1 306 NIP. 19680322 198903 1 005



NO Target 

(1) (4)

1 45

2 100%

NO

(1)

1

2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja

(2) (3)

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Program Anggaran

(2) (4)

Meningkatnya Capaian Indikator Kabupaten Layak 

Anak  (KLA) yang terpenuhi sesuai standar

Capaian Indikator Kabupaten Layak Anak  

(KLA) yang terpenuhi sesuai standar

Meningkatnya Rasio Kekerasan Terhadap Anak Rasio Kekerasan Terhadap Anak

Program Pemenuhan Hak Anak (Pha)                18.450.000 

Program Perlindungan Khusus Anak              345.720.000 

TOTAL ANGGARAN 364.170.000          

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19661231 198803 1 306 NIP. 19680322 198903 1 005

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas P3AKB Kepala Bidang Perlindungan Anak  

H. AHMAT A, S.Kep. MM. H. HUSNUL HADI, SKM



H. HUSNUL HADI, SKM

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

H. M. ALI, S.Sos

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

:Jabatan                 Sub Koordinator Perlindungan Anak  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Bidang Perlindungan Anak  

:Nama                    

NIP. 19680322 198903 1 005 NIP. 19701231 199402 1 016

Kepala Bidang Perlindungan Anak  Sub Koordinator Perlindungan Anak  

H. HUSNUL HADI, SKM H. M. ALI, S.Sos

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)



NO Target 
(1) (4)

1 10 Organisasi

5 Kegiatan

2 DOkumen

NO

(1)

1

2

3

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Jumlah kegiatan pencegahan KtA terpadu

Jumlah kebijakan perlindungan khusus anak di 

tingkat kab/ kota

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja
(2) (3)

Meningkatnya Jumlah Stekholder yang terlibat 

dalam Pencegahan Kekerasan Terhadapa Anak 

serta  Jumlah kebijakan perlindungan khusus 

anak di tingkat kab/ kota

Jumlah Stekholder yang terlibat dalam Pencegahan 

Kekerasan Terhadapa Anak

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

(2) (4)

Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak Yang Melibatkan Para Pihak 

Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

            64.045.000 

Penguatan Kerja Sama Lintas Perangkat Daerah Untuk Mewujudkan 

Kabupaten/Kota Layak Anak, Kecamatan Layak Anak, Desa/Kelurahan Layak 

Anak, Dan Drppa

               45.695.000 

Penyusunan Kebijakan Perlindungan Khusus Anak Kewenangan Kab/ Kota                18.350.000 

TOTAL ANGGARAN 64.045.000            

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

NIP. 19680322 198903 1 005 NIP. 19701231 199402 1 016

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Perlindungan Anak  Sub Koordinator Perlindungan Anak  

H. HUSNUL HADI, SKM H. M. ALI, S.Sos







H. AHMAT A, S.Kep. MM.

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Dinas P3AKB

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas P3AKB Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  

H. AHMAT A, S.Kep. MM. L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19661231 198803 1 306 NIP: 19721231 199303 1 055



NO Target 

(1) (4)

1 55%

2  60 % 

NO

(1)

1

2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja

(2) (3)

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Program Anggaran

(2) (4)

Meningkatnya Persentase Kampung KB Mandiri 

(Berkelanjutan )

Persentase Kampung KB Mandiri 

(Berkelanjutan )

Meningkatnya Angka Pemakaian Kontrasepsi. CPR 

bagi Perempuan Menikah Usia 15- 49 Tahun

Angka Pemakaian Kontrasepsi. CPR bagi 

Perempuan Menikah Usia 15- 49 Tahun

Program Pengendalian Penduduk             478.615.000 

Pemberdayaan Dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Dalam Pelaksanaan Pelayanan Dan 

Pembinaan Kesertaan Ber-Kb

         1.913.750.000 

TOTAL ANGGARAN 2.392.365.000      

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19661231 198803 1 306 NIP: 19721231 199303 1 055

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas P3AKB Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  

H. AHMAT A, S.Kep. MM. L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH



L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

BADERI, S.IP

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

:Jabatan                 Sub Koordinator Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pengendalian

Penduduk  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  

:Nama                    

NIP: 19721231 199303 1 055 NIP. 19671231 199203 1 131

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  Sub Koordinator Pemaduan dan 

Sinkronisasi Kebijakan Pengendalian  

Penduduk  

L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH BADERI, S.IP

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)



NO Target 
(1) (4)

1 1 Kebijakan

2 1 Dokumen

NO

(1)

1

2

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Meningkatnya Jumlah Dokumen Penyusunan dan 

Pemanfaatan Grand Design Pembangunan 

Kependudukan (GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Penyusunan dan Pemanfaatan 

Grand Design Pembangunan Kependudukan 

(GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja
(2) (3)

Meningkatnya Jumlah Kebijakan Pemerintah 

Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design 

Pembangunan Kependudukan (GDPK

Jumlah Kebijakan Pemerintah Penyusunan dan 

Pemanfaatan Grand Design Pembangunan 

Kependudukan (GDPK

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

(2) (4)

Pemaduan Dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi 

Dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Dalam Rangka Pengendalian 

Kuantitas Penduduk

             6.475.000 

Penyusunan Dan Pemanfaatan Grand Design Pembangunan Kependudukan 

(Gdpk) Tingkat Kabupaten/Kota 

               6.475.000 

TOTAL ANGGARAN 6.475.000             

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

NIP: 19721231 199303 1 055 NIP. 19671231 199203 1 131

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  Sub Koordinator Pemaduan dan 

Sinkronisasi Kebijakan Pengendalian  

L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH BADERI, S.IP



L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

HARIANTI, SE

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

:Jabatan                 Sub Koordinator Data Dan Informasi  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  

:Nama                    

NIP: 19721231 199303 1 055 NIP. 19820215 200901 2 006

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  Sub Koordinator Data Dan Informasi  

L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH HARIANTI, SE

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)



NO Target 
(1) (4)

21Dokumen

4Laporan

12Laporan

21Dokumen

44Unit

21Laporan

NO

(1)

1

2

3

4

5

6

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Jumlah Laporan Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Sistem 

Informasi Keluarga

Jumlah Laporan Pencatatan dan 

Pengumpulan Data Keluarga

Jumlah Dokumen Pengolahan dan 

Pelaporan Data Pengendalian Lapangan 

dan Pelayanan KB

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja
(2) (3)

Tersedia profil Bangga Kencana di masing 

masing Balai Penyuluhan

Tersedia profil Bangga Kencana dan Pembinaan 

dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem 

Informasi Keluarga

1

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

(2) (4)

Jumlah Rumah Data Kependudukan di 

Kampung KB yang aktif Untuk Memperkuat 

Integrasi Program Bangga Kencana 

(Pembangunan Keluarga, Kependudukan, 

dan Keluarga Berencana)  di Sektor Lain 

yang dibentuk

Jumlah Laporan hasil Pelaksanaan 

Pembinaan dan pengawasan Program 

Bangga Kencana

Pengolahan Dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan Dan Pelayanan Kb 252.000.000           

Pembentukan Dan Operasionalisasi  Rumah Data Kependudukan Di Kampung 

Kb  Untuk Memperkuat Integrasi Program Bangga Kencana Di Sektor Lain

3.570.000               

Pembinaan Dan Pengawasan Pencatatan Dan Pelaporan Program Bangga 

Kencana

9.000.000               

Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota

          472.140.000 

Pembinaan Dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem Informasi Keluarga                3.570.000 

Pencatatan Dan Pengumpulan Data Keluarga             204.000.000 

TOTAL ANGGARAN 472.140.000         

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

NIP: 19721231 199303 1 055 NIP. 19820215 200901 2 006

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  Sub Koordinator Data Dan Informasi  

L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH HARIANTI, SE



H. AHMAT A, S.Kep. MM.

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

Plt. Kepala Bidang Penyuluhan Dan 

Penggerakan   

H. AHMAT A, S.Kep. MM. L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH

:Nama                    

:Jabatan                 Plt. Kepala Bidang Penyuluhan Dan Penggerakan   

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Dinas P3AKB

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19661231 198803 1 306 NIP: 19721231 199303 1 055

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas P3AKB



NO Target 

(1) (4)

1 60%

2 90%

NO

(1)

1

2

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19661231 198803 1 306 NIP: 19721231 199303 1 055

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas P3AKB Plt. Kepala Bidang Penyuluhan Dan 

Penggerakan   

H. AHMAT A, S.Kep. MM. L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH

TOTAL ANGGARAN 9.129.910.000       

Program Pembinaan Keluarga Berencana (Kb)           2.697.610.000 

Pelaksanaan Pendampingan Keluarga Resiko Stunting Oleh Tim Pendaming 

Keluarga

          6.432.300.000 

Program Anggaran

(2) (4)

Meningkatnya Cakupan Kesertaan KB Aktif Cakupan Kesertaan KB Aktif

Meningkatnya Persentase Keluarga Resiko Stunting 

yang terdampingi Tim Pendamping Keluarga 

Persentase Keluarga Resiko Stunting yang 

terdampingi Tim Pendamping Keluarga 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja

(2) (3)

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH



L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

JATMIKO, SKM

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

NIP: 19721231 199303 1 055 NIP. 19681202 199603 1 005

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  Sub Koordinator Advokasi dan 

Penggerakan  

L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH JATMIKO, SKM

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

:Jabatan                 Sub Koordinator Advokasi dan Penggerakan  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  

:Nama                    

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH



NO Target 
(1) (4)

1 1 %

42 Laporan

42 Laporan

5 Dokumen

25 Organisasi

4 42 Laporan

NO

(1)

1

2

3

4

5

6

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

NIP: 19721231 199303 1 055 NIP. 19681202 199603 1 005

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  Sub Koordinator Advokasi dan 

Penggerakan  

L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH JATMIKO, SKM

TOTAL ANGGARAN 1.832.040.000       

Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga Kencana Melalui Rapat 

Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), Dan 

Mini Lokakarya (Minilok)

316.170.000            

Komunikasi, Informasi Dan Edukasi (Kie) Programbangga Kencana Sesuai 

Kearifan Budaya Lokal

4.300.000                

Advokasi Program Bangga Kencana Oleh Pokja Advokasi Kepada Stakeholders 

Dan Mitra Kerja

242.760.000            

Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi Dan Edukasi (Kie) 

Pengendalian Penduduk Dan Kb Sesuai Kearifan Budaya Lokal

        1.832.040.000 

Pengendalian Program Kkbpk              138.930.000 

Pengelolaan Operasional Dan Sarana Di Balai Penyuluhan Bangga Kencana           1.029.880.000 

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

(2) (4)

Jumlah Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) 

Program Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga, 

Kependudukan, dan Keluarga Berencana)  sesuai 

Kearifan Budaya Lokal yang dilaksanakan

Jumlah Organisasi yang Mendapatkan Advokasi 

Program Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga, 

Kependudukan, dan Keluarga Berencana) kepada 

Stakeholders dan Mitra Kerja

Meningkatnya Jumlah Laporan Mekanisme 

Operasional Program Bangga Kencana 

(Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan 

Keluarga Berencana) Melalui Rapat Koordinasi 

Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa 

(Rakordes), dan Mini Lokakarya (Minilok)

Jumlah Laporan Mekanisme Operasional Program 

Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga, 

Kependudukan, dan Keluarga Berencana) Melalui 

Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat 

Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya 

(Minilok)

Jumlah Laporan Hasil Pengendalian Program 

KKBPK

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Operasional dan 

Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Kencana 

(Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan 

Keluarga Berencana)

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja
(2) (3)

Meningkatnya Jumlah Pelaksanaan Advokasi, 

Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) 

Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan 

Budaya Lokal Melalui Media Cetak dan Elektronik

Jumlah Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, 

Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian 

Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal 

Melalui Media Cetak dan Elektronik

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024



L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

SIRAH, S.Sos

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

NIP: 19721231 199303 1 055 NIP. 19681231 199103 1 111

Plt. Kepala Bidang Penyuluhan Dan 

Penggerakan   

Sub Koordinator Pendayagunaan 

PKB/PLKB dan IMP  

L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH SIRAH, S.Sos

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

:Jabatan                 Sub Koordinator Pendayagunaan PKB/PLKB dan IMP  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Plt. Kepala Bidang Penyuluhan Dan Penggerakan   

:Nama                    

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH



NO Target 
(1) (4)

21Laporan

1840Orang/B

ln

254Organisas

i

2Laporan

5 252Laporan

71.925Keluar

ga

NO

(1)

1

2

3

4

5

6

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

NIP: 19721231 199303 1 055 NIP. 19681231 199103 1 111

Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk Remaja Calon 

Pengantin/Calon Pus, Ibu Hamil, Pasca Salin/Kelahiran, Baduta/Balita)

3.369.300.000         

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plt. Kepala Bidang Penyuluhan Dan 

Penggerakan   

Sub Koordinator Pendayagunaan 

PKB/PLKB dan IMP  

L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH SIRAH, S.Sos

TOTAL ANGGARAN 7.197.870.000       

Pembinaan Imp Dan Program Bangga Kencana  Di Lini Lapangan Oleh 

Pkb/Plkb

             508.000.000 

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

(2) (4)

Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, Pelayanan Dan 

Pengembangan Program Bangga Kencana Untuk Petugas Keluarga 

Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (Pkb/Plkb)

3.570.000                

Pemantauan  Data Dan Informasi Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk 

Remaja Calon Pengantin/Calon Pus, Ibu Hamil, Pasca Salin/Kelahiran, 

Baduta/Balita)

3.063.000.000         

Cakupan  Pemantauan  Data dan Informasi 

Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja 

Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca 

salin/kelahiran, Baduta/Balita)

Jumlah Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk 

remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu 

Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita) 

yang mendapat pendampingan

Jumlah Kader yang Mengikuti Penggerakan 

Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)

Jumlah Organisasi yang Mengikuti 

Pembinaan IMP dan Program Bangga Kencana 

(Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan 

Keluarga Berencana) di Lini Lapangan oleh 

PKB/PLKB

Jumlah Laporan Hasil Penguatan 

Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, 

Pelayanan dan Pengembangan Program 

Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga, 

Kependudukan, dan Keluarga Berencana) 

untuk Petugas Keluarga Berencana/Penyuluh 

Lapangan Keluarga Berencana (PKB/PLKB)

Meningkatnya Cakupan  Pemantauan  Data dan 

Informasi Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk 

remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, 

Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita)

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh Kb/Petugas Lapangan Kb (Pkb/Plkb)           765.570.000 

Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)              254.000.000 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja
(2) (3)

Laporan Pembinaan IMP oleh Penyuluh KB

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Meningkatnya Jumlah Kader yang Mengikuti 

Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan 

(IMP)

1



L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

ROHYATUL AINI, A.Md.Keb

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

ROHYATUL AINI, A.Md.Keb

Plt. Kepala Bidang Penyuluhan Dan 

Penggerakan   

Sub Koordinator Penyuluhan Dan Kie  

L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

NIP: 19721231 199303 1 055 NIP. 19680720 198803 2 009

:Jabatan                 Sub Koordinator Penyuluhan Dan Kie  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Plt. Kepala Bidang Penyuluhan Dan Penggerakan   

:Nama                    

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH



NO Target 
(1) (4)

1 4Dokumen

NO

(1)

1

NIP: 19721231 199303 1 055 NIP. 19680720 198803 2 009

Plt. Kepala Bidang Penyuluhan Dan 

Penggerakan   

Sub Koordinator Penyuluhan Dan Kie  

L. MUHAMMAD ANWAR, S.ST, MPH ROHYATUL AINI, A.Md.Keb

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

TOTAL ANGGARAN 100.000.000          

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

(2) (4)

Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa Cetak dan 

Elektronik serta Media Luar Ruang

          100.000.000 

(2) (3)

Meningkatnya Jumlah Dokumen Promosi dan KIE 

Program Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga, 

Kependudukan, dan Keluarga Berencana) Melalui 

Media Massa Cetak dan Elektronik serta Media 

Luar Ruang

Jumlah Dokumen Promosi dan KIE Program 

Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga, 

Kependudukan, dan Keluarga Berencana) 

Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik 

serta Media Luar Ruang

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja



H. AHMAT A, S.Kep. MM.

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Hj. HERNI WIDIYANTI, S.ST.M.Gz

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Dinas P3AKB

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas P3AKB Kepala Bidang Keluarga Berencana, 

Ketahan Dan Kesejahteraan  Keluarga  

H. AHMAT A, S.Kep. MM. Hj. HERNI WIDIYANTI, S.ST.M.Gz

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahan Dan Kesejahteraan

Keluarga  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19661231 198803 1 306 NIP. 19710518 199203 2 010



NO Target 

(1) (4)

1 14,00%

2 54%

NO

(1)

1

2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja

(2) (3)

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Program Anggaran

(2) (4)

Meningkatnya Cakupan Pasangan Usia

Subur (PUS) yang tidak

terpenuhi/ Unmeet-Need)

Cakupan Pasangan Usia

Subur (PUS) yang tidak

terpenuhi/ Unmeet-Need)

Meningkatnya Indeks Pembangunan Keluarga 

(iBangga)

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)

Pengendalian Dan Pendistribusian Kebutuhan Alat Dan Obat Kontrasepsi Serta 

Pelaksanaan Pelayanan Kb Di Daerah Kabupaten/Kota

          4.623.860.000 

Program Pemberdayaan Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (Ks)              754.320.000 

TOTAL ANGGARAN 5.378.180.000       

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19661231 198803 1 306 NIP. 19710518 199203 2 010

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas P3AKB Kepala Bidang Keluarga Berencana, 

Ketahan Dan Kesejahteraan  Keluarga  

H. AHMAT A, S.Kep. MM. Hj. HERNI WIDIYANTI, S.ST.M.Gz



Hj. HERNI WIDIYANTI, S.ST.M.Gz

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

TURKI ROMARJAN, S.ST.M.Kes

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

:Jabatan                 Sub Koordinator Jaminan Pelayanan Keluarga Berencana  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahan Dan Kesejahteraan

Keluarga  

:Nama                    

NIP. 19710518 199203 2 010 NIP. 19770927 200501 2 011

Kepala Bidang Keluarga Berencana, 

Ketahan Dan Kesejahteraan  Keluarga  

Sub Koordinator Jaminan Pelayanan 

Keluarga Berencana  

Hj. HERNI WIDIYANTI, S.ST.M.Gz TURKI ROMARJAN, S.ST.M.Kes

Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. I (III/b)



NO Target 
(1) (4)

1 6 Laporan

7888 Orang

10 Unit

4 Laporan

NO

(1)

1

2

3

4

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Jumlah Orang yang Mengikuti Kesertaan 

Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP)

Jumlah Unit Sarana Penunjang Pelayanan KB

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan Pelayanan 

Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi di 

Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan 

Jejaringnya

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja
(2) (3)

Meningkatnya Jumlah Kepsertaan Akseptor MKJP 

dan Laporan Pengendalian Pendistribusian Alat 

dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang 

Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan Termasuk 

Jaringan dan Jejaringnya serta terpenuhnya 

saranan penunjnag pelaynan KB 

Jumlah Laporan Pengendalian Pendistribusian Alat 

dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang 

Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan Termasuk 

Jaringan dan Jejaringnya

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

(2) (4)

Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana Dan Kesehatan Reproduksi Di 

Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan Dan Jejaringnya

19.400.000              

Pengendalian Pendistribusian Alat Dan Obat Kontrasepsi Dan Sarana 

Penunjang Pelayanan Kb Ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan Dan 

               38.700.000 

Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(Mkjp)

          2.603.809.000 

Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan Kb           1.961.951.000 

TOTAL ANGGARAN 38.700.000            

Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. I (III/b)

NIP. 19710518 199203 2 010 NIP. 19770927 200501 2 011

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Keluarga Berencana, 

Ketahan Dan Kesejahteraan  Keluarga  

Sub Koordinator Jaminan Pelayanan 

Keluarga Berencana  

Hj. HERNI WIDIYANTI, S.ST.M.Gz TURKI ROMARJAN, S.ST.M.Kes



Hj. HERNI WIDIYANTI, S.ST.M.Gz

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

THUWAIBATUL ISLAMIYAH, A.Md.Keb 

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

:Jabatan                 Sub Koordinator Pemberdayaan Keluarga Sejahtera

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahan Dan Kesejahteraan

Keluarga  

:Nama                    

NIP. 19710518 199203 2 010 NIP. 19661231 198803 2 225

Kepala Bidang Keluarga Berencana, 

Ketahan Dan Kesejahteraan  Keluarga  

Sub Koordinator Pemberdayaan 

Keluarga Sejahtera

Hj. HERNI WIDIYANTI, S.ST.M.Gz THUWAIBATUL ISLAMIYAH, A.Md.Keb 

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)



NO Target 
(1) (4)

1 70%

4Laporan

NO

(1)

1

2

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Jumlah laporan hasil pengelolaan Ketahanan 

Keluarga Melalui Pusat Pelayanan Keluarga 

Sejahtera (PPKS)

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja
(2) (3)

Meningkatnya Persentase Poktan (BKB BKL BJR 

PIKr UPPKS ) yang aktif dan terlaksananya 

kegiatan pengelolaan Ketahanan Keluarga Melalui 

Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera (PPKS)

Persentase Poktan (BKB BKL BJR PIKr UPPKS 

) yang aktif

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

(2) (4)

Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan Dan 

Kesejahteraan Keluarga

          454.320.000 

Pengelolaan Ketahanan Keluarga Melalui Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera 

(PPKS)

             154.320.000 

TOTAL ANGGARAN 454.320.000          

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)

NIP. 19710518 199203 2 010 NIP. 19661231 198803 2 225

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Keluarga Berencana, 

Ketahan Dan Kesejahteraan  Keluarga  

Sub Koordinator Pemberdayaan 

Keluarga Sejahtera

Hj. HERNI WIDIYANTI, S.ST.M.Gz THUWAIBATUL ISLAMIYAH, A.Md.Keb 



Hj. HERNI WIDIYANTI, S.ST.M.Gz

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

HADI MASYHURROSYIDI, S.Kep, Ns, M.Kes

Selanjutnya disebut pihak KEDUA

HADI MASYHURROSYIDI, S.Kep, Ns, M.Kes

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

:Jabatan                 Sub Koordinator Bina Ketahanan Keluarga

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkann dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Nama                    

:Jabatan                 Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahan Dan Kesejahteraan

Keluarga  

:Nama                    

NIP. 19710518 199203 2 010 NIP. 19860809 201001 1 006

Kepala Bidang Keluarga Berencana, 

Ketahan Dan Kesejahteraan  Keluarga  

Sub Koordinator Bina Ketahanan 

Keluarga

Hj. HERNI WIDIYANTI, S.ST.M.Gz

Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. I (III/b)



NO Target 
(1) (4)

1 25Unit

1 70%

NO

(1)

1

HADI MASYHURROSYIDI, S.Kep, Ns, M.Kes

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Meningkatnya persentase keaktifan Kelompok 

Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha 

Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor 

(UPPKA) yang tersedia

Tingakt keaktifan  Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha 

Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor 

(UPPKA) yang tersedia

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Sasaran Strategis Indikator Knerja
(2) (3)

Meningkatnya Jumlah Unit Sarana Kelompok 

Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha 

Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor 

(UPPKA) yang tersedia

Jumlah Unit Sarana Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha 

Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor 

(UPPKA) yang tersedia

Program Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

(2) (4)

Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan 

Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan 

Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)

          300.000.000 

TOTAL ANGGARAN 300.000.000          

Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. I (III/b)

NIP. 19710518 199203 2 010 NIP. 19860809 201001 1 006

Selong, 18 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Keluarga Berencana, 

Ketahan Dan Kesejahteraan  Keluarga  

Sub Koordinator Bina Ketahanan 

Keluarga

Hj. HERNI WIDIYANTI, S.ST.M.Gz


